
บทที่ ๑

บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร มีผลกระทบตอสภาพสังคมในองคกร ประเทศ
ไทยมีประชากรท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ปข้ึนไป และกําลังจะเกษียณอายุเปนจํานวนมาก เปนกลุมประชากร
ท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องเรื่อยมา จากจํานวนประชากรไทยท้ังหมด มีผูสูงอายุจํานวน
๒.๘ ลานคน หรือรอยละ ๕.๖ ในป ๒๕๒๘ มาเปนจํานวนประมาณ ๓.๔ ลานคน หรือรอยละ ๖.๑ ใน
ป ๒๕๓๓ จํานวน ๕.๕ ลานคน หรือรอยละ ๙.๐ ในป ๒๕๔๓ จํานวน ๖.๓ ลานคน หรือรอยละ ๙.๘
ในป ๒๕๔๘ และยังมีการคาดประมาณดวยวาในป ๒๕๖๘ ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุมากเปนลําดับ
ท่ี ๕ ในทวีปเอเชีย ซึ่งมีจํานวนประมาณ ๑๓.๙ ลานคน หากประชากรผูสูงอายุไทยท่ีมีจํานวนเพ่ิม
มากข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ซึ่งทําใหเกิดปญหาทางดานสังคม การเกษียณอายุอาจจะทําให
บุคคลไมไดรับการยกยองจากสังคมเหมือนเดิม โดยเฉพาะผูท่ีเคยเปนขาราชการตําแหนงสูงซึ่งเคยมี
อํานาจและบริวารแวดลอม เม่ือเกษียณอายุราชการ อาจเสียดายอํานาจและตําแหนงท่ีเสียไป อีกท้ัง
เยาวชนและหนุมสาวหลายคนมีทัศนคติไมดีตอเกษียณอายุ เห็นคนรุนเกาลาสมัย ทําใหผูเกษียณอายุ
ขาดแรงจูงใจในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ

สิ่งท่ีถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ และควรใหความสนใจเพ่ิมข้ึนในการเตรียมพรอมในการรับ
สภาพตอการเกษียณอายุการทํางานนั้นคือ การท่ีบุคคลในสังคมมีการเตรียมตัววางแผนหรือไม ดังท่ี
ธาดา วิมลวัตรเวที กลาวไว วาเม่ือกาวสู วัยเกษียณอายุการทํางาน บุคคลจะตองพบกับความ
เปลี่ยนแปลงมากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางท่ีไม
ไดตั้งตัวมากกอน การเตรียมความพรอมใหกับชีวิตหลังเกษียณอายุนั้น มีความสําคัญและจําเปนกับ
บุคคลท่ีกําลังจะกาวเขาสูชวงเวลาของชีวิตท่ีเรียกวาวัยเกษียณอายุ ผูท่ีไมมีการเตรียมกอนการเกษียณ
ทํางาน มักจะกลายเปนผู ท่ีตองใชชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุการทํางานอยางไมมีความสุข ซึ่งการท่ี
บุคคลท่ีกําลังจะกาวสูวัยเกษียณอายุนั้นเกิดความไมพรอมในการเตรียมตัว จนทําใหเกิดความคับของ
ใจ ความไมรูถึงเปาหมายชีวิต จิตใจทรุดโทรม จะไมสามารถรับสภาพกับสภาวะวิกฤตดังกลาวได๑

ความสําคัญอีกประเด็นหนึ่งคือ ชวงระยะเวลาหลังการเกษียณอายุการทํางานถือเปน
ชวงเวลาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับบุคคลท่ัวไป เพราะในชวงระยะเวลาดังกลาว ถือเปนชวงเวลา
ชวงสุดทายของชีวิต เปนชวงเวลาท่ีตองหยุดพัก จากการทํางานและเกษียณตัวเองออกจากการทํางาน
ซึ่งบุคคลเหลานี้ประสบปญหาตางๆหลายดานท้ังปญหาสุขภาพ เศรษฐกิจ การขาดเพ่ือน ท่ีอาศัย และ
ปญหาการปรับตัว โดยปญหา ท่ีเกิด ข้ึนมีท้ังเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายในลักษณะของการ
เสื่อมถอยลงไปตามธรรมชาติ ท้ังท่ีความเปนจริงบุคคลเหลานี้สามารถพ่ึงพาตนเองไดดี และสามารถ

๑ ธาดา วิมลวัตรเวที, “การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยของ
รัฐ” วิทยานิพนธ กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543).
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ดํารงชีวิตดวยตนเองไดอยางมีคุณคา แมวาจะอยูในวัยสุดทายของชีวิตก็ตาม เนื่องจากผูสูงอายุไทยก็
ยังจัดไดวาเปนกลุมประชากรท่ีเปนพลังสําคัญอยางยิ่ง แทนท่ีจะเปนภาระของครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไทย

จากการไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับในการเตรียมตัวในชวงกอนเกษียณอายุการทํางาน
นั้นทําใหทราบวา ควรมีวิธีการในการเตรียมตนเองในการเกษียณอายุการทํางาน วาจะมีการเตรียมตัว
ใชชีวิตชวงเวลาท่ีเหลืออยูอยางไร ใหมีความสุขและมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด

เสาหลักท่ีเปนท่ียึดเหนียวในการพัฒนาชีวิตดวยวิถีแหงปญญา คุณภาพชีวิตจะมีการ
พัฒนาจากระดับพ้ืนฐานสูระดับสูงข้ึนได ในทางพุทธศาสนาเรียกวา ภาวนา ๔๒ คือ การพัฒนาหรือ
คุณคาทางกายภาพ หรือคุณภาพทางกาย ซึ่งก็คือ กายภาวนา คุณคาชีวิตตนท่ีมีตอความสงบสันติตอ
สังคม หรือมีความสามารถในการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือความสงบสันติตอสวนรวมในสังคม
เรียกวา ศีลภาวนา การมีคุณภาพจิต คือ มีสมาธิ มีความปติปราโมทย จิตมีพลัง คือ จิตภาวนา
ตลอดจนพัฒนาข้ันสูง คือ ความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง เขาใจ คุณ โทษ และทางออกท่ี
เรียกวา ปญญาภาวนา หรือคุณคาทางปญญา

ผูวิจัยเห็นวาความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณตามหลักพุทธศาสนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้สําคัญท่ีสุด เพ่ือเตรียมสําหรับการศึกษา
ตอเนื่องตลอดชีวิตหรือการเตรียมจิตใจ ใชความรูความสามารถทําคุณประโยชนแกผูอ่ืน คือสอนใหอยู
อยางมีความสุข ดวยการทําคุณประโยชนใหแกสังคมมนุษย ท่ีสมบูรณเต็มตามศักยภาพตนท้ังทางกาย
ทางจิต ทางสังคม และทางปญญา

เพ่ือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดใชโอกาสในฐานะ
มหาวิทยาลัยสงฆแหงแรกในประเทศไทย ไดเตรียมความพรอมกอนเกษียณ ใหการดํารงชีวิตอยูอยาง
มีความสุข มีความสมบูรณ ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ในสภาพแวดลอมท่ีดีดวยสติปญญาของตน
อยางแทจริงหลังจากการเกษียณอายุ

ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ศึกษาหลักธรรมทาง
พุทธศาสนา เพ่ือเปนประโยชนตอความเขาใจในการใชชีวิตอยางมีคุณคาตอไป

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย
๑.๒.๑ ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของผูบริหาร

คณาจารย และเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
1.2.3 เพ่ือศึกษาหลักเกณฑการเกษียณอายุอยางมีคุณภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

๒ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ .ปยุต โต ) , พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม ,
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๓๗.
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๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ
๑.3.๑ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลางเปนอยางไร
๑.3.๒ ระดับและเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลางเปนอยางไร
1.3.3 การเตรียมความพรอมของผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี สําหรับการ

เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลางเปนอยางไร

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย ใชเครื่องมือท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน เพ่ือการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา
การศึกษาดานเนื้อหา คือการศึกษาเอกสาร
๑) เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources)ไดแก พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปฎกภาษาบาลี อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา
๒) เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแกหนังสือประวัติและแนวคิดทางพุทธ

ศาสนา การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ หลักธรรม บทความ บทสัมภาษณ เอกสารอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม เชน วิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความทางวิชาการ

1.4.2 ขอบเขตดานประชากร
ประชากร ไดแก บุคลากรเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน 260 รูป/คน
1.4.๓ ขอบเขตดานตัวแปร
ตัวแปรตน ไดแก เพศ สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร
ตัวแปรตาม ไดแก ๑) ดานกาย จํานวน ๑๐ ขอ ๒) ดานจิต จํานวน ๑๐ ขอ ๓) ดานสังคม

จํานวน ๑๐ ขอ และดานปญญา จํานวน ๑๐
1.4.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา

ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการทําวิจัย ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง เดือนมกราคม
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมเปนระยะเวลา ๕ เดือน

๑.5 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย

วัยเกษียณอายุ หมายถึง การยุติ การถดถอย การออกจากสังคม กลุมผูรวมงานและชีวิต
ท่ีเดินตามเวลาของงาน ภาวะท่ีบุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ีทําอยูเม่ืออายุครบกําหนดท่ี
หนวยงานนั้นกําหนดไว



๔

ภาวนา ๔ หมายถึงผูปฏิบัติหรือผูไดปฏิบัติตามไดแลวเปนมีผลดี โดยการปฏิบัติทาง
ดานกาย ดานจิต ดานสังคม และดานปญญา เพ่ือพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ตามหลักพุทธศาสนา

ดานกาย หมายถึง ความตองการ สิ่งจําเปนของชีวิต เชน อาหาร ท่ีอยูอาศัย เสื้อผา
สุขภาพแข็งแรงไมเจ็บปวยบอยครั้ง และมีความม่ันคงในชีวิต การรักษาสุขภาพกาย การเคลื่อนไหว
การออกกําลังกาย  การพักผอน  การขับถาย  การไมมีโรคประจําตัว

ดานจิต หมายถึง การไดรับการยอมรับ สามารถปรับตัวและตอบสนองศักยภาพตนเองได
อยางมีความสุข มีแรงจูงใจ มีความเพียร ความสงบ และความม่ันคงทางอารมณ การรักษาสุขภาพใจ
การมีจิตใจเอ้ืออารีย มีปติปราโมช มีจิตใจตั้งม่ันจดจอแนวแน มีอารมณขัน ไมเครียดแคนขัดเคือง
รูจักปลอยวางไมเก็บเรื่องเล็กนอยมาคิดกังวล มีใจเมตตาไมผูกอาฆาต หรือจองเวรผูอ่ืน

ดานสังคม หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยู, บุคคลมีคานิยมท่ีเหมาะสมกับสังคม
วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดลอมทางเศรษฐกิจ ซึ่งแตละบุคคลใชเปนรากฐานในการตัดสินใจอัน
สําคัญของชีวิต มีความสมดุลระหวางความปรารถนา และความเปนไปไดท่ีจะบรรลุถึงความปรารถนา
มีจุดมุงหมายในชีวิต มีความราบรื่นในครอบครัว

ดานปญญา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา ไตรตรองเรียนรู การตัดสินใจ การ
แกปญหา ปรับปรุงพัฒนา และปรับเปลี่ยนความเขาใจ การแกปญหาดวยความรูความเขาใจ การ
แสวงหาความรูความเขาใจ เพ่ือรับความรูจากกัลยาณมิตร การรูจักแสวงหาท่ีปรึกษาเพ่ือรับแนว
ทางการเขาใจโลกและชีวิต

๑.6 สมมติฐานการวิจัย
เปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยจึง
ตั้งสมมติฐานดังตอไปนี้

สมมติฐานท่ี ๑ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกเพศแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพบุคลากรแตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 3 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกอายุแตกตางกัน มีการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 4 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน



๕

สมมติฐานท่ี 5 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกระดับการศึกษาสูงสุด แตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 6 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 7 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

สมมติฐานท่ี 8 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตําแหนงทางการบริหาร แตกตางกัน มี
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

๑.7 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
๑.7.๑ ทราบปจจัยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนาของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๑.7.๒ ทราบระดบัการเปรียบเทียบเม่ือปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลตางกัน มีการการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนาของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๑.7.๓ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย สวนกลางมีการดํารงชีวิตอยูกับปจจุบันอยางมีความสุข มีความสมบูรณท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจตามหลักภาวนา ๔


